令和8年度 「育成助教」募集要領

[bookmark: _Hlk132963888]次世代研究者挑戦的研究プログラム（以下「SPRINGプログラム」という。）の支援を受けている博士後期課程修了予定者を対象に、自らの研究に専念できる育成助教の募集を行いますので、下記の要領を参照のうえ、ご応募ください。

１　募集の趣旨
SPRINGプログラムの支援を受けた博士後期課程学生のキャリアパス支援を目的に、育成助教（非常勤研究員（助教・助手級））の募集を行う。

２　募集人員
２名（上限）
　
３　応募資格
SPRINGプログラムの支援を受けている令和8年3月末又は令和8年9月末に博士後期課程修了の見込みがある者のうち、修了後の進路が決まっていない者。
ただし、応募の後、修了日までに企業から十分な生活費相当額を受給するなどSPRINGプログラムの対象外となった者、標準修業年限を超過して修了した者及び進路が決まった者は対象外とする。

４　採用予定年月日
[bookmark: _Hlk155959776]令和8年３月末修了者：令和8年４月１日
令和8年９月末修了者：令和8年10月1日

５　雇用期間
令和8年３月末修了者：令和8年４月１日から令和9年３月31日までの１年間
令和8年９月末修了者：令和8年10月１日から令和9年９月30日までの１年間
　　（大学法人の業務量、財務状況並びに研究員の能力及び勤務成績等により、更新を認めることがあります。ただし、令和8年3月末修了の場合、令和11年3月31日を、令和8年９月末修了の場合、令和11年9月30日を限度とします。）

６　雇用形態
(1) 勤務時間
週17.25時間勤務、月曜日から金曜日までのうち週３日の９時から15時45分（休 憩時間12時～13時）。ただし、業務の都合に応じて勤務日及び時間帯の振替を行うことがあります。
(2) 休日
毎週土・日曜日、月曜日から金曜日までのうち週２日、国民の祝日、その他（12月29日～1月3日）
(3) 兼業
勤務時間外の兼業は可能ですが、次のいずれかに該当する場合は、兼業できません。
1 兼業先の業務が、信用失墜行為にあたるおそれがある場合
2 兼業先の業務が、職務の公正な遂行を害するおそれがある場合
3 兼業先の業務が、職務の遂行に支障を来すおそれがある場合

７　報酬等
　　報酬月額：月額203,200円（R7.11.13現在。別途勤務場所に応じた地域手当あり。）
　　賞　　与：あり（年２回、2.76か月分（R7年度実績）
              ※　採用初年度は採用月により異なります。
　　費用弁償：通勤に要する費用を本学規定に基づき支給
※　１か月の通勤定期代もしくは回数券等により算出した当該月の額、いずれか低廉となるものを支給します。ただし、通勤距離が２キロメートル未満の場合等には支給しません。
　その他：社会保険、労働者災害補償保険に加入

８　主たる勤務場所
　　原則、応募者が博士後期課程を修了した研究科内

９　応募書類
(1) 履歴書（様式１）
(2) 研究計画書（様式２）
(3) 評価書（様式３）
(4) 研究業績書（様式４）
※　選考状況により別途書類の提出を求めることがあります。

10　応募締切
　　令和8年1月30日（金）必着
　　
11　採用方法
SPRINGプログラム研究奨励費・研究費支給審査委員会において書類審査により合格者を決定します。

12  応募書類の提出、問い合わせ先等
応募書類は、下記e-mailアドレス宛に、タイトルを“育成助教応募書類”とし、PDF形式のファイルで提出のこと。

＜申込先・問合せ先＞
兵庫県立大学 社会価値創造機構
産学連携キャリアセンター（担当：矢内、辻井、五十嵐）
住所：〒670-0962 姫路市南駅前町123番地 じばさんびる3階
電話：079-283-4560  FAX：079-283-4561
e-mail: sangaku@hq.u-hyogo.ac.jp

※　応募書類は原則返却いたしません。また、提出書類に記載の個人情報は、本応募の利用目的に限定して使用し、その他の目的には使用いたしません。
